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 МІСЬКА РАДА

ЧЕРКАСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

Від 01.06.2018 № 422

	Про внесення змін до рішення виконавчого комітету від 

16.03.2017 № 263 «Про заходи 
із збільшення доходів,  економію 
коштів та недопущення 
втрат бюджету м. Черкаси» 


На виконання пп.1 п.4 постанови Кабінету Міністрів України від 11 жовтня 2016 року № 710 «Про ефективне використання державних коштів» та враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 04 квітня 2018 р. № 268 «Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 4 квітня 2001 р. № 332 і від 11 жовтня 2016 р. № 710», керуючись статтями 27, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», з метою стабілізації економічної ситуації в місті Черкаси та економного і раціонального використання коштів міського бюджету виконавчий комітет міської ради
В И Р І Ш И В:
1. Внести зміни до додатків 1, 2, 3 рішення виконавчого комітету Черкаської міської ради від 16.03.2017 № 263 «Про заходи із збільшення доходів, економії коштів та недопущення втрат бюджету м. Черкаси» та викласти їх у новій редакції (додаються). 
2. Виключити пункт 9.2 з рішення.
3. Рішення виконавчого комітету від 25.04.2017 № 406, від 05.09.2017 № 920, від 21.11.2017 № 1165 та від 11.12.2017 № 1253 вважати такими, що втратили чинність.
4. Контроль за виконанням рішення покласти на міського голову Бондаренка А.В. 

Міський голова                                                                                    А.В. Бондаренко
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УКРАЇНА

ЧЕРКАСЬКА МІСЬКА РАДА

ДЕПАРТАМЕНТ ФІНАНСОВОЇ  ПОЛІТИКИ

DEPARTMENT OF FINANCIAL POLICY


18000, м. Черкаси  вул. Б. Вишневецького, 36, тел.36-02-82 , факс 36-02-80

e-mail : fin_mvk@mfu.ck.ua, finck@ukr.net , web : www.dfp.ck.ua


	
	Міському голові

Бондаренку А.В.


Пояснювальна   записка

до  проекту внесення змін до рішення виконавчого комітету 

від 16.03.2017 № 263 «Про заходи із збільшення доходів, економію коштів та недопущення втрат бюджету м. Черкаси»
          З метою раціонального та економного і раціонального використання коштів міського бюджету м. Черкаси, враховуючи  п.2 постанови Кабінету Міністрів України від 04.02.2016 № 102 «Про внесення змін до постанови КМУ від 04.04.2001 р.№332», яким  рекомендовано органам місцевого самоврядування визначити граничні суми витрат на придбання автомобілів, меблів, іншого обладнання та устаткування, мобільних телефонів, комп’ютерів за рахунок коштів  місцевих бюджетів та  постанову Кабінету Міністрів України від 04 квітня 2018 р. № 268 «Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 4 квітня 2001 р. № 332 і від 11 жовтня 2016 р. № 710», якою збільшено граничні суми витрат на придбання легкових автомобілів, меблів, іншого обладнання  та устаткування, комп’ютерів, придбання і утримання мобільних телефонів державними органами, а також установами та організаціями, які утримуються за рахунок державного бюджету просимо погодити внесення зміни до  рішення виконавчого комітету Черкаської міської ради від 16.03.2016 № 263 «Про заходи із збільшення доходів, економії коштів та недопущення втрат бюджету м. Черкаси» (з урахуванням змін від 25.04.2017 № 406, від 05.09.2017 № 920, від 21.11.2017 № 1165 та від 11.12.2017 № 1253).

Проект рішення виконавчого комітету Черкаської міської ради «Про внесення змін до рішення виконавчого комітету від 16.03.2017 № 263 «Про заходи із збільшення доходів, економії коштів та недопущення втрат бюджету м. Черкаси» (з урахуванням змін від 25.04.2017 № 406, від 05.09.2017 № 920, від 21.11.2017 № 1165 та від 11.12.2017 № 1253) , додаток 1, додаток 2 та додаток 3 у новій редакції  (додаються). 

       Порівняльні таблиці внесених змін до додатків 2,3 рішення виконавчого комітету Черкаської міської ради від 16.03.2017 № 263 «Про заходи із збільшення доходів, економію коштів та недопущення втрат бюджету м. Черкаси» додаються.

	Директор департаменту
	Н.В. Джуган


Додаток  1

до рішення виконавчого комітету

Черкаської міської ради

від  ____________ №  _______

ЗАХОДИ

 щодо збільшення доходної частини бюджету міста Черкаси

	№ п/п
	Зміст заходу
	Відповідальний виконавець
	Термін виконання

	1.
	Проводити роботу щодо виявлення платників, які нараховують заробітну плату нижче встановленого законодавством мінімального рівня, зокрема з урахуванням нового інструментарію зі здійснення державного контролю за дотриманням норм законодавства в частині мінімальної зарплати:

-
підвищити ефективність роботи робочої групи з питань легалізації виплат  заробітної плати та зайнятості населення, проводити засідання не менше 2-х разів на місяць); 

-
провести заходи по отриманню посвідчень інспекторів праці працівниками Департаменту соціальної політики та розпочати  перевірки у відповідності до Порядку здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю, затвердженого Постановою КМУ від 26.04.2017 р. № 295 «Деякі питання реалізації статті 259 Кодексу законів про працю України та статті 34 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”;

-  забезпечити налагодження співпраці з обласною робочою групою, шляхом обміну інформацією щодо суб’єктів господарювання, які не з’явилися на засідання робочої групи, або не виконали взятих на себе зобов’язань щодо приведення розміру заробітної плати у відповідність до діючого законодавства, з метою розгляду їх питань на засіданнях обласної робочої групи;

- проводити масово-роз’яснювальну роботу серед населення через засоби масової інформації щодо соціального значення легалізації праці та заробітної плати, шляхом розміщення інформації в засобах масової інформації та розміщення соціальної реклами;

-   щоквартально інформувати виконавчий комітет Черкаської міської ради про діяльність робочої групи та органу, створеного на виконання Постанови Кабінету Міністрів України, щодо  реалізації статті 259 Кодексу законів про працю України та ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»;

-  інформувати громадськість міста про діяльність та результати роботи робочої групи та органу, створеного на виконання Постанови Кабінету Міністрів України, щодо  реалізації статті 259 Кодексу законів про працю України та ст.34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», шляхом розміщення інформації на сайті Черкаської міської ради.
	Департамент соціальної політики 

Департамент організаційного забезпечення


	До 01.07.2018

Постійно



	2.
	Здійснювати постійний моніторинг за  заборгованістю із виплати заробітної плати працівникам економічно активних підприємств, підприємств із значним рівнем заборгованості, або чіткою негативною динамікою шляхом:

-  проведення  засідань робочої групи з питань  контролю і ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати працівникам підприємств, установ та організацій м.Черкаси; 

· забезпечити налагодження співпраці з тимчасовою комісією облдержадміністрації з питань погашення заборгованості із заробітної плати(грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат з метою розгляду питань заборгованості із заробітної плати  на засіданнях обласної комісії;

-  інформувати виконавчий комітет Черкаської міської ради про діяльність робочої групи (після проведення засідання комісії)

-  інформувати громадськість міста про діяльність та результати роботи робочої групи шляхом розміщення інформації на сайті Черкаської міської ради.
	 Департамент 

економіки 

та розвитку 
	Постійно



	3.
	Встановити для учасників тендерних процедур таких кваліфікаційних критеріїв як: наявність працівників відповідної кваліфікації, які мають необхідні знання та досвід відповідно до п.2 ст.16. Закону України «Про публічні закупівлі»  в кількості, необхідній для забезпечення  виконання відповідних робіт чи послуг.
	Департамент 

економіки 

та розвитку, розпорядники бюджетних коштів 
	Постійно

	4.
	Розробити оновлену форму контракту з керівниками комунальних підприємств, в якому передбачити економічно обґрунтовані розміри посадових окладів керівникам комунальних підприємств із урахуванням   розмірів посадових окладів (тарифних ставок), оплата праці яких здійснюється за Єдиною тарифною сіткою обмеживши розмір посадового окладу керівника на рівні не більше 5 мінімальних посадових окладів (тарифних ставок) для працівників основної професії.

Внести зміни  до рішення виконавчого  комітету від 29.12.2011 №2098 «Про затвердження форми контракту з керівником комунального підприємства» (із змінами). Укласти контракти з керівниками комунальних підприємств із врахуванням оновленої форми контрактів.


	Департамент 

економіки 

та розвитку, департамент управління справами та юридичного забезпечення, департаменти , які є органами  управління відповідних підприємств
	До 01.07.2018

До 01.07.2018



	5.
	     Привести договори оренди земельних ділянок, укладених міською радою,  у відповідність до рішення Черкаської міської ради від 27.06.2017 №2-2219 «Про затвердження Положень та ставок місцевих податків і зборів на території міста Черкаси».

 
	Департамент архітектури та містобудування 
	до 01.07.2018

	6.
	Провести інвентаризацію рішень Черкаської міської ради щодо надання юридичним  та фізичним особам земельних ділянок в оренду, з якими станом на 01.01.2018  не укладені договори оренди землі.

Забезпечити укладання договорів оренди землі в яких обов’язково передбачити відшкодування збитків (неодержаного доходу) за час фактичного використання земельною ділянкою з моменту прийняття рішення або  набуття права власності.  
	Департамент архітектури та містобудування
	до 01.07.2018

	7.
	   Завершити  роботу із укладання договорів оренди землі з власниками майна за адресами: просп. Хіміков 74, вул. О.Дашковича 19, вул. Одеська 8, вул. Чигиринська 13.
	Департамент архітектури та містобудування
	до 01.07.2018

	8.
	Провести інвентаризацію договорів оренди землі, термін дії яких закінчився станом 01.01.2018. Забезпечити передачу таких земельних ділянок у власність міста. У разі наявності на таких  земельних ділянках   об’єктів нерухомого майна, забезпечити укладання  з такими суб’єктами господарювання договорів за фактичне використання земельних ділянок, у випадку відмови суб’єктів господарювання забезпечити стягнення належних бюджету коштів у судовому порядку.
	Департамент архітектури та містобудування
	до 01.07.2018

Постійно (в міру надходження реєстру)

	9.
	Здійснювати постійний контроль за  виконанням орендарями земельних ділянок зобов’язань перед бюджетом щодо сплати орендної плати, активізувати претензійну роботу та позовну діяльність щодо  примусового стягнення належних бюджету сум  орендної плати за землю через суд.
	Департамент 

фінансової  політики – в частині своєчасної сплати до бюджету орендної плати за землю та проведення претензійно-позовної діяльності, департамент архітектури та містобудування  - в частині врегулювання договірних відносин
	Постійно



	10.
	Забезпечити надходження у повному обсязі до бюджету коштів пайової участі у розвитку інфраструктури міста Черкаси згідно з укладеними договорами. 

 Провести інвентаризацію виконання замовниками умов договорів пайової участі  в частині сплати належних бюджету коштів, 
у випадку виявлення невиконання умов договорів (ненадходження належних бюджету коштів) забезпечити їх стягнення у судовому порядку.

       Здійснювати постійний контроль за укладенням із забудовниками договорів  пайової участі замовників.


	Департамент економіки та розвитку

Управління державного архітектурно-будівельного контролю 
	Постійно



	11.
	Запровадити платне паркування у м. Черкаси, з урахуванням чинного законодавства: 

· розробити та подати на розгляд Черкаської міської ради концепцію паркування транспортних засобів на території м.Черкаси. Метою концепції визначити створення організаційних і економічних умов для розвитку паркувального простору, забезпечення умов для зменшення навантаження на вулично-дорожню мережу міста, економічно обґрунтоване та гнучке встановлення тарифів за паркування;

·  визначити перелік земельних ділянок, відведених для організації та проведення діяльності із забезпечення паркування транспортних засобів та подати відповідний проект рішення на розгляд Черкаської міської ради,  розробити проектно-кошторисну документацію паркувальних місць; 

 - з метою визначення суб’єкта господарювання, який буде організовувати та проводити діяльність із забезпечення паркування транспортних засобів у м.Черкаси провести відповідний конкурс, за результатами якого подати на затвердження Черкаській міській раді перелік суб’єктів господарювання, які уповноважені організовувати та провадити діяльність із забезпечення паркування транспортних засобів.
	Департамент житлово-комунального комплексу

Підрозділ, визначений відповідальним за організацію паркування в місті відповідно до Концепції ,

департамент архітектури та містобудування 

Департамент житлово-комунального комплексу
	До 01.08.2018

До 01.06.2018

До 01.09.2018

	12.
	       Проводити роботу з суб’єктами господарської діяльності щодо погашення заборгованості із плати за оренду комунального майна, співпрацювати з відділом державної виконавчої служби Черкаського міського управління юстиції стосовно здійснення виконавчого провадження щодо стягнення заборгованості з орендної плати за рішенням судів. 
	Департамент 

економіки 

та розвитку, 

головні розпорядники коштів
	Постійно



	13.
	Департаменту економіки  та розвитку передати до департаменту архітектури та містобудування реєстр договорів  оренди комунального майна, укладених станом на 01.01.2018 для проведення роботи щодо укладання  орендарями угод про справляння плати за користування частиною прибудинкової території або договорів про відшкодування збитків (неодержаного доходу).

   В подальшому департаменту економіки  та розвитку забезпечити щоквартальне надання департаменту архітектури, містобудування та інспектування реєстру договорів  оренди комунального майна

Департаменту архітектури та містобудування забезпечити укладання орендарями угод про справляння плати за користування частиною прибудинкової території або договорів про відшкодування збитків (неодержаного доходу).
	Департаменту економіки  та розвитку

Департамент архітектури та містобудування  


	До 01.06.2018

До 10-го числа місяця, наступного за звітним кварталом.

Постійно (в міру надходження реєстру)  

	14.
	 Провести інвентаризацію об'єктів міської комунальної власності для подальшої передачі їх в оренду, передачу майна в оренду здійснювати на конкурентних засадах: з аукціонів або за конкурсом. 


	Департамент 

економіки 

та розвитку,

комунальні підприємства,  

головні розпорядники коштів та департаменти в оперативному управлінні яких перебувають комунальні підприємства. 
	Постійно



	15.
	Обмежити надання додаткових пільг зі сплати за оренду комунального майна. Надання пільги здійснювати виключно за умови чітких джерел надходжень для компенсації втрачених доходів бюджету м.Черкаси
	Департамент 

економіки 

та розвитку 
	Постійно



	16.
	Посилити контроль за сплатою до бюджету адміністративних штрафів, винесених за результатами засідань адміністративної комісії при виконавчому комітеті Черкаської міської ради та штрафів, накладених управлінням ДАБК Черкаської міської ради.  

Спільно з відділом державної виконавчої служби Черкаського міського управління юстиції забезпечити виконання постанов для примусового стягнення коштів за вчинене адміністративне правопорушення.

Щоквартально повідомляти департамент фінансової політики про кількість накладених  та стягнутих до бюджету адміністративних штрафів, кількість переданих до ДВС постанов про адміністративне правопорушення та  кількість виконаних постанов.  


	Управління інспектування Черкаської міської ради  

Управлінням ДАБК Черкаської міської ради.  
	Постійно

Інформацію надавати до 10-го числа місяця наступного за звітним кварталом 

	17.
	Забезпечити надходження коштів від продажу земельних ділянок відповідно до затверджених в рішенні Черкаської міської ради про міський бюджет планових показників надходжень на відповідний рік. 
	Департамент архітектури та містобудування
	Постійно



	18.
	Забезпечити надходження коштів від відчуження комунального майна відповідно до затвердженого в рішенні Черкаської міської ради про міський бюджет планових показників надходжень на відповідний рік. 
	Департамент 

економіки 

та розвитку
	Постійно

	19.
	Забезпечити проведення розрахунків за фактичне користування місцями для розташування рекламних конструкцій:

- управлінню інспектування при проведені демонтажу рекламних конструкцій, які розміщенні без дозвільних документів, в обов’язковому порядку надавати до департаменту  архітектури та містобудування (відділ реклами та дизайну) інформацію про рекламоносії,  необхідну  для проведення розрахунків плати за фактичне користування (власника рекламної конструкції, технічні характеристики, місце розташування, дату виявлення конструкції та її демонтажу  інше).

- департаменту архітектури та містобудування (відділу реклами та дизайну міського середовища) за отриманою інформацією проводити розрахунки плати за фактичне користування місцями для розташування  рекламних конструкцій та здійснювати контроль за сплатою;

- у разі ненадходження належних бюджету коштів забезпечити необхідне оформлення матеріалів для стягнення  у судовому порядку сум за фактичне користування місцями для розташування рекламних конструкцій;

- у рішеннях про демонтаж рекламних носіїв  обов’язково передбачати необхідність проведення розрахунків за фактичне користування місцями для розташування рекламних конструкцій.

Щоквартально інформувати виконавчий комітет Черкаської міської ради про проведену роботу.
	Управління інспектування, департамент архітектури та містобудування
	Постійно

 до 10-го числа місяця наступного за звітним кварталом

	20.
	Департаментам, в оперативному управлінні яких перебувають  комунальні підприємства, вивчити фінансовий стан комунальних підприємств та розробити заходи, спрямовані на покращення його, шляхи виходу їх з кризового стану, та в разі необхідності розглянути питання щодо їх об’єднання або ліквідації.


	Департамент 

економіки 

та розвитку, 

головні розпорядники коштів
	до 01.07.2018


Директор департаменту фінансової політики                                                                                                                Н.В. Джуган

Додаток  2

до рішення виконавчого комітету

Черкаської міської ради

від __________  № _____
ЗАХОДИ

щодо економного та раціонального використання коштів міського бюджету м. Черкаси,

передбачених на утримання виконавчих органів Черкаської міської ради, підприємств, установ та організацій

утворених Черкаською міською радою та/або використовують кошти міського бюджету 
	№ п/п
	Зміст заходу
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання

	1.
	Припинити здійснення витрат на оплату послуг мобільного зв’язку, крім оплати послуг за використання безлімітних пакетів мобільного зв’язку у GSM-шлюзах для виходу на міжміський та мобільний зв’язок зі стаціонарних та мобільних телефонів, а також крім оплати послуг мобільного зв’язку щодо SMS-оповіщення результатів надання адміністративних послуг.
	Розпорядники коштів
	Постійно


	2.
	Не допускати подання пропозицій щодо збільшення чисельності працівників виконавчих органів Черкаської міської ради, підпорядкованих підприємств, установ та організацій, утворених Черкаською міською радою, крім випадків, пов’язаних з відкриттям (розширенням) підприємств, установ, організацій та збільшенням кількості одержувачів відповідних послуг для задоволення суспільних потреб при додатковому делегуванні повноважень.
	Розпорядники коштів 
	Постійно

	3.
	При припиненні трудового договору з підстав, зазначених у пункті 6 статті 36 та пунктах 1, 2 і 6 статті 40 КЗпП України, працівникові здійснювати виплату  вихідної допомоги у розмірі середнього місячного заробітку; у разі призову або вступу на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу (пункт 3 статті 36) - у розмірі двох мінімальних заробітних плат.
	Розпорядники коштів
	Протягом 2018 року

	4.
	Установлення та здійснення нарахування підвищень до посадових окладів (ставок), надбавок, доплат, допомог, винагород, премій, інших заохочувальних виплат працівникам виключно в межах фонду оплати праці, затвердженого в загальному та спеціальному фондах міського бюджету.
	Розпорядники коштів та комунальні підприємства
	Постійно 

	5.
	Провести модернізацію мережі професійно-технічних навчальних закладів з урахуванням необхідності їх укрупнення та здійснення підготовки фахівців і робітничих кадрів відповідно до потреб регіону та ринку праці, забезпечити використання потенціалу таких навчальних закладів для здійснення підготовки та перепідготовки незайнятого населення на засадах самоокупності навчального процесу. 

Забезпечити виділення не робітничих спеціальностей та вжити заходів щодо здійснення здобуття освіти за відповідними спеціальностями за кошти юридичних та фізичних осіб.
	Департамент освіти та гуманітарної політики

Департамент економіки та розвитку
	До 01.09.2018

	6.


	Вжити заходів щодо упорядкування структури виконавчих органів Черкаської міської ради, установивши загальні вимоги до структурних підрозділів, які утворюються в виконавчих органів Черкаської міської ради, визначити граничну чисельність працівників структурних підрозділів, врегулювати кількість керівних працівників структурних підрозділів.
	Департамент  управління справами та юридичного забезпечення
	До 01.09.2018

	7.
	Підготувати проекти рішень про внесення змін до програм щодо уточнення строків, обсягів і джерел фінансування, інших показників виконання програм відповідно до реальних можливостей міського бюджету та з урахуванням результативності їх виконання у минулих роках.
	Головні розпорядники коштів
	До 01.07.2018

	8.
	    Вжити заходів  щодо приведення штатної чисельності  загальноосвітніх, дошкільних, професійно-технічних, позашкільних навчальних закладів, дитячо-юнацьких спортивних шкіл у відповідність до Типових штатних нормативів позашкільних навчальних закладів, затверджених наказами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 06.12.2010 №1205 (зі змінами), від 04.11.2010 №1055 (зі змінами), від 06.12.2010 №1204 (зі змінами), від 31.10.2012 №1230 (зі змінами), від 30.07.2013 №37.

    Переглянути всі штатні розписи навчальних закладів, зменшити кількість посад, що не займаються безпосередньо виховним процесом.  
	Департамент освіти та гуманітарної політики


	До 01.07.2018 

	9.
	    Вжити заходів щодо приведення у відповідність кількість педагогічних ставок до чисельності: вихованців в ДНЗ – до 11-12 осіб/педст., учнів у ЗОШ – не менше 12 ос./педс., вихованців у позашкільних закладах та групах, гуртках в загальноосвітніх навчальних закладах міста – до 50 вих./педст., учнів у школах естетичного виховання – до 8 уч./педст., учнів в професійно-технічних навчальних закладах – до 8 уч./педст., вихованців у дитячо-юнацьких спортивних закладах міста – до 30 вих./педст. 

    Приведення гурткової роботи  у відповідність до потреб закладів. 

    Збільшення середньої наповнюваності груп у ДНЗ - до 30 вих./гр., класів у ЗОШ до 30 уч./кл., гуртків (груп, секцій) за рахунок зменшення їх кількості.

    Скорочення кількості годин предмету за вибором по школах естетичного виховання.
	Департамент освіти та гуманітарної політики

	До 01.09.2018 р.


	10.
	    Збільшити середньомісячний розмір плати за навчання в школах естетичного виховання по м.Черкаси – із 131 грн. до 155 грн. (індекс інфляції – 16,1%).
	Департамент освіти та гуманітарної політики
	До 01.09.2018 р.

	11.
	     Спрямовувати понадпланові обсяги власних надходжень бюджетних установ, у першу чергу на погашення заборгованості з оплати праці,нарахувань на заробітну плату, стипендій, комунальних послуг та енергоносіїв. У разі відсутності такої заборгованості спрямовувати 50 відсотків коштів на заходи, що здійснюються за рахунок відповідних надходжень, і 50 відсотків коштів – на заходи, необхідні для виконання основних функцій, але не забезпечені коштами загального фонду бюджету за відповідною бюджетною програмою.
	Розпорядники коштів
	Постійно

	12.
	Забезпечити мінімізацію витрат на службові відрядження шляхом оптимізації кількісного складу делегацій та строку їх перебування у відрядженні, зменшення витрат на оплату проїзду, наймання житла та інших витрат, пов’язаних з відрядженням.
	Розпорядники коштів та комунальні підприємства
	Постійно



	13.
	Здійснювати службові відрядження працівників виконавчих органів Черкаської міської ради, підприємств, установ та організацій утворених Черкаською міською радою, за кордон за погодженням з міським головою. Крім випадків, коли відшкодування витрат на відрядження за кордон здійснюється в повному обсязі за рахунок сторони, що приймає, або за рахунок коштів спеціального фонду кошторису бюджетних установ.
	Розпорядники коштів та комунальні підприємства
	Постійно



	14.
	Здійснювати видатки, пов’язані із стимулюванням працівників  бюджетної установи, за умови забезпечення у повному обсязі за рахунок бюджетних коштів обов’язкових виплат із заробітної плати працівникам, соціальних виплат та видатків на проведення розрахунків за комунальні послуги та енергоносії бюджетних установ.
	Розпорядники коштів 
	Постійно

	15.
	Забезпечити внутрішній контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов’язань розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачами бюджетних коштів і витрачанням ними бюджетних коштів.
	Розпорядники коштів 
	Постійно



	16.
	Забезпечити врегулювання питання щодо бюджетної заборгованості:

·     не допускати виникнення кредиторської заборгованості із захищених статей видатків на кожну звітну дату;

·     не допускати утворення кредиторської заборгованості з необ’єктивних причин на кожну звітну дату;

·     продовжити претензійно-позовну роботу зі стягнення дебіторської заборгованості з боржників;

·     організувати роботу зі списання кредиторської заборгованості, строк позовної давності якої минув;

·     здійснювати взяття зобов’язань за спеціальним фондом бюджету виключно в межах відповідних надходжень.
	Розпорядники коштів та комунальні підприємства
	Постійно

	17.
	Забезпечити згідно із законодавством встановлення керівниками комунальних закладів та установ переліку платних послуг, що надаються ними, із зазначенням способу та порядку надання кожної з послуг, розрахунку їх вартості відповідно до економічно обґрунтованих витрат, пов’язаних із їх наданням.
	Головні розпорядники коштів
	Протягом року

	18.
	Внесення пропозицій щодо переведення окремих типів закладів на самоокупність (КЗ Черкаська міська РОП «Астра» ЧМР, КЗ Черкаська міська стоматологічна поліклініка ЧМР», Черкаський міський археологічний музей Середньої Наддніпрянщини). 
	Департамент освіти та гуманітарної політики, департамент охорони здоров’я та медичних послуг
	До 01.09.2018

	19.
	Забезпечити контроль  за повнотою та своєчасністю розрахунків орендарів  за спожиті енергоносії та комунальні послуги. Не допускати прострочення орендних платежів, плати за спожиті енергоносії та комунальні послуги, проведення розрахунків за спожиті орендарями комунальні послуги та енергоносії  коштами загального фонду.
	Розпорядники коштів та комунальні підприємства
	Постійно



	20.
	У зв’язку із внесенням змін до Державних будівельних Норм, які встановлюють мінімальні вимоги до енергоефективності будівель, головним розпорядникам коштів здійснювати проектні роботи з капітального ремонту, реконструкції та будівництва згідно з ДБН В.2.6-31:2016 «Теплова ізоляція будівель».
	Розпорядники коштів та комунальні підприємства
	Постійно




Директор департаменту фінансової політики                                                                                                            Н.В. Джуган

Додаток 3
до рішення виконавчого комітету 

Черкаської міської ради

від  __________  № ____
ГРАНИЧНІ СУМИ ВИТРАТ 
на придбання меблів, іншого обладнання та устаткування, комп'ютерів виконавчими органами Черкаської міської ради, а також установами та організаціями, які утримуються за рахунок коштів міського бюджету    та/або  використовують кошти міського бюджету м. Черкас
	
	Сума,

гривень за одиницю

	Легкові автомобілі                                                                     

Придбання мобільного телефону

Персональний комп'ютер (системний блок, монітор, клавіатура, маніпулятор "миша")

Ноутбук


	600000

1200

23000
27000

	Комплект меблів для:
	

	службового кабінету керівника виконавчого органу Черкаської міської ради, бюджетної установи та організації


	6500

	Меблі для обладнання робочих місць працівників:
	

	стіл письмовий
	2500

	крісло офісне
	2500

	стілець
	1500

	шафа для одягу
	2400

	шафа для паперів
	2400

	сейф
	5000

	стіл для комп’ютера

Теле- і радіоапаратура, відеотехніка для

службових кабінетів
	2500
25000

	Примітка.
	Затверджені граничні суми витрат призначені для придбання комплектних легкових автомобілів, меблів, обладнання, устаткування, а не окремих деталей (предметів).


Директор департаменту 
фінансової політики                                                                           Н.В. Джуган

Порівняльна таблиця внесених змін до додатку 2 рішення виконавчого комітету Черкаської міської ради від 16.03.2017 № 263 «Про заходи із збільшення доходів, економію коштів та недопущення втрат бюджету м. Черкаси
	№ п/п
	Рішення від 16.03.2017 № 263
	Проект внесення змін

	
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Зміст заходу
	Термін виконання

	1.
	Припинити придбання легкових автомобілів, меблів*, мобільних телефонів, ноутбуків, побутової техніки (крім побутової техніки для забезпечення статутної діяльності закладів  охорони здоров’я, освіти та соціального захисту, пов’язаних з наданням послуг населенню, а також крім мобільного телефону  для відділу «Оперативна служба» для забезпечення оперативної передачі інформації).
	Протягом 2017 року

	Виключити
	

	2.
	Припинити проведення ремонтів приміщень за рахунок коштів загального фонду бюджету та капітального ремонту  службових кабінетів (крім приміщень, що перебувають в аварійному стані)*.
	Протягом 2017 року

	Виключити
	

	3.
	Не допускати використання для обслуговування виконавчих органів Черкаської міської ради, підприємств, установ та організацій, утворених Черкаською міською радою, більше одного легкового автомобіля (крім закладів охорони здоров’я міста для забезпечення своєчасного надання медичної допомоги населенню, департаменту соціальної політики для забезпечення перевезення пільгових категорій громадян). 
	Постійно


	Виключити
	

	4.
	Припинити придбання форменого одягу.
	Постійно


	Виключити
	

	5.
	Припинити здійснення витрат на оплату послуг мобільного зв’язку, крім оплати послуг за використання безлімітних пакетів мобільного зв’язку у GSM-шлюзах для виходу на міжміський та мобільний зв’язок зі стаціонарних та мобільних телефонів, а також крім оплати послуг мобільного зв’язку щодо SMS-оповіщення результатів надання адміністративних послуг.
	Протягом 2017 року


	Без змін
	Постійно

	6.
	Упорядкувати структуру, штатну чисельність працівників бюджетних установ, привівши їх у відповідність до затверджених асигнувань на оплату праці, не допускати збільшення такої чисельності, крім випадків, пов’язаних з відкриттям (розширенням) установ та збільшенням кількості одержувачів відповідних послуг для задоволення суспільних потреб при додатковому делегуванні повноважень.
	Постійно 
	Виключити
	

	7.
	Не допускати подання пропозицій щодо збільшення чисельності працівників виконавчих органів Черкаської міської ради, підпорядкованих підприємств, установ та організацій, утворених Черкаською міською радою, крім випадків, пов’язаних з відкриттям (розширенням) підприємств, установ, організацій та збільшенням кількості одержувачів відповідних послуг для задоволення суспільних потреб при додатковому делегуванні повноважень.
	Постійно
	Без змін
	Без змін

	8.
	Рекомендувати при внесенні змін та доповнень до колективних договорів в частині встановлення доплат, грошових премій та допомог та інших виплат посадовим особам та службовцям в органах місцевого самоврядування виключно в межах чинного законодавства та положення про преміювання керівництва міської ради та її виконавчого комітету, а також працівників виконавчих органів міської ради
	Протягом 2017 року
	Виключити
	

	9.
	При припиненні трудового договору з підстав, зазначених у пункті 6 статті 36 та пунктах 1, 2 і 6 статті 40 КЗпП України, працівникові здійснювати виплату  вихідної допомоги у розмірі середнього місячного заробітку; у разі призову або вступу на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу (пункт 3 статті 36) - у розмірі двох мінімальних заробітних плат.
	Протягом 2017 року
	Без змін
	Протягом 2018 року

	10.
	Здійснювати нарахування підвищень до посадових окладів (ставок), надбавок, доплат, допомог, винагород, премій, інших заохочувальних виплат працівникам виключно в межах фонду оплати праці, затвердженого в загальному та спеціальному фондах бюджету, або власних доходів, отриманих від провадження господарської діяльності.
	Постійно 
	Установлення та здійснення нарахування підвищень до посадових окладів (ставок), надбавок, доплат, допомог, винагород, премій, інших заохочувальних виплат працівникам виключно в межах фонду оплати праці, затвердженого в загальному та спеціальному фондах міського бюджету.
	Постійно

	11.
	Забезпечити оптимізацію видатків за рахунок перегляду мережі та чисельності працюючих бюджетних установ, максимально забезпечивши відповідність мережі та штатної чисельності підвідомчих установ до обсягів медичної та освітньої субвенцій.
	Протягом 2017 року
	Виключити
	

	12.
	Розробити порядок формування регіонального замовлення з підготовки робітничих кадрів в межах асигнувань передбачених в міському бюджеті на рік.
	До 01.05.2017 
	Виключити
	

	13.
	Провести модернізацію мережі професійно-технічних навчальних закладів з урахуванням необхідності їх укрупнення та здійснення підготовки фахівців і робітничих кадрів відповідно до потреб регіону та ринку праці, забезпечити використання потенціалу таких навчальних закладів для здійснення підготовки та перепідготовки незайнятого населення на засадах самоокупності навчального процесу. 

Забезпечити виділення не робітничих спеціальностей та вжити заходів щодо здійснення здобуття освіти за відповідними спеціальностями за кошти юридичних та фізичних осіб.
	До 01.05.2017
	Без змін
	До 01.07.2018

	14.


	Вжити заходів щодо упорядкування структури виконавчих органів Черкаської міської ради, установивши загальні вимоги до структурних підрозділів, які утворюються в виконавчих органів Черкаської міської ради, визначити граничну чисельність працівників структурних підрозділів, врегулювати кількість керівних працівників структурних підрозділів.
	До 01.06.2017
	Без змін
	До 01.09.2018

	15.
	Підготувати проекти рішень про внесення змін до програм щодо уточнення строків, обсягів і джерел фінансування, інших показників виконання програм відповідно до реальних можливостей міського бюджету та з урахуванням результативності їх виконання у минулих роках.
	До 01.06.2017
	Без змін
	До 01.07.2018

	16.
	Провести моніторинг результативних показників затверджених міських програм на предмет визначення результату виконання міської програми, процесу її реалізації, ступеню досягнення поставленої мети та виконання завдань програми; при необхідності внести зміни до міських програм в частині результативних показників. 
	До 01.06.2017
	Виключити
	

	17.
	Розробити та затвердити план заходів з енергозбереження із забезпеченням зменшення витрат на оплату комунальних послуг та енергоносіїв.
Забезпечити укладання договорів за кожним видом енергоносіїв, що споживаються у межах установлених обґрунтованих лімітів споживання, з урахуванням необхідності дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів.
	До 01.06.2017
	Виключити
	

	18.
	Вжити заходів  щодо приведення штатної чисельності  позашкільного навчального закладу «Центр дитячої та юнацької творчості м. Черкаси» у відповідність до Типових штатних нормативів позашкільних навчальних закладів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2012 №1230  
	До 01.05.2017 
	Виключити
	

	19.
	Вжити заходів щодо приведення у відповідність кількості педагогічних ставок до чисельності учнів у позашкільних закладах та групах, гуртках в загальноосвітніх навчальних закладах міста Черкаси, підпорядкованих департаменту освіти та гуманітарної політики. Приведення гурткової роботи  у відповідність до потреб закладів. Збільшення середньої наповнюваності гуртів (груп, секцій) за рахунок зменшення їх кількості. Скорочення кількості годин предмету за вибором по школах естетичного виховання.
	Протягом 2017 року
	   Вжити заходів  щодо приведення штатної чисельності  загальноосвітніх, дошкільних, професійно-технічних, позашкільних навчальних закладів, дитячо-юнацьких спортивних шкіл у відповідність до Типових штатних нормативів позашкільних навчальних закладів, затверджених наказами Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 06.12.2010 №1205 (зі змінами), від 04.11.2010 №1055 (зі змінами), від 06.12.2010 №1204 (зі змінами), від 31.10.2012 №1230 (зі змінами), від 30.07.2013 №37.
Переглянути всі штатні розписи навчальних закладів, зменшити кількість посад, що не займаються безпосередньо виховним процесом.  

	До 01.07.2018

	20.
	Привести ліжковий фонд стаціонарів міських закладів охорони здоров’я у відповідність до нормативу потреби у стаціонарній медичній допомозі в розрахунку 46 ліжок на 10 тисяч населення.
	Протягом 2017 року
	Виключити
	

	21.
	При комплектації груп в дошкільних навчальних закладах не допускати створення груп із списковою чисельністю нижче нормативу. Привести спискову чисельність дітей в групах у відповідність до фактичної їх чисельності.
	Протягом 2017 року
	Виключити
	

	
	Доповнити пунктом
	
	    Вжити заходів щодо приведення у відповідність кількість педагогічних ставок до чисельності: вихованців в ДНЗ – до 11-12 осіб/педст., учнів у ЗОШ – не менше 12 ос./педс., вихованців у позашкільних закладах та групах, гуртках в загальноосвітніх навчальних закладах міста – до 50 вих./педст., учнів у школах естетичного виховання – до 8 уч./педст., учнів в професійно-технічних навчальних закладах – до 8 уч./педст., вихованців у дитячо-юнацьких спортивних закладах міста – до 30 вих./педст. 

    Приведення гурткової роботи  у відповідність до потреб закладів. 

    Збільшення середньої наповнюваності груп у ДНЗ - до 30 вих./гр., класів у ЗОШ до 30 уч./кл., гуртків (груп, секцій) за рахунок зменшення їх кількості.

    Скорочення кількості годин предмету за вибором по школах естетичного виховання.
	До 01.09.2018

	
	Доповнити пунктом
	
	    Збільшити середньомісячний розмір плати за навчання в школах естетичного виховання по м.Черкаси – із 131 грн. до 155 грн. (індекс інфляції – 16,1%).
	До 01.09.2018

	
	Доповнити пунктом
	
	     Спрямовувати понадпланові обсяги власних надходжень бюджетних установ, у першу чергу на погашення заборгованості з оплати праці,нарахувань на заробітну плату, стипендій, комунальних послуг та енергоносіїв. У разі відсутності такої заборгованості спрямовувати 50 відсотків коштів на заходи, що здійснюються за рахунок відповідних надходжень, і 50 відсотків коштів – на заходи, необхідні для виконання основних функцій, але не забезпечені коштами загального фонду бюджету за відповідною бюджетною програмою.
	Постійно

	22.
	 Припинити використання коштів загального фонду бюджету для проведення заходів з відзначення пам’ятних та історичних дат, ювілеїв підприємств, установ та організацій, а також ювілеїв і вшанування пам’яті видатних осіб та інших подій (крім заходів, пов’язаних з відзначенням Дня Конституції України, Дня незалежності України, Дня Перемоги, Дня пам’яті жертв голодоморів, Дня Соборності України, Дня Гідності та Свободи, Дня пам’яті жертв політичних репресій, Дня захисника України, Дня міста, Нового року), друкування продукції, не пов’язаної з виконанням завдань і функцій  виконавчих органів Черкаської міської ради, підпорядкованих підприємств, установ та організацій утворених Черкаською міською радою.
	Протягом 2017 року
	Виключити
	

	23.
	Припинити здійснення витрат на проведення виставок, ярмарків, з’їздів, симпозіумів, конгресів за рахунок коштів загального фонду бюджету.
	Протягом 2017 року
	Виключити
	

	24.
	Забезпечити мінімізацію витрат на службові відрядження шляхом оптимізації кількісного складу делегацій та строку їх перебування у відрядженні, зменшення витрат на оплату проїзду, наймання житла та інших витрат, пов’язаних з відрядженням.
	Постійно


	Без змін
	Без змін

	25.
	Здійснювати службові відрядження працівників виконавчих органів Черкаської міської ради, підприємств, установ та організацій утворених Черкаською міською радою, за кордон за погодженням з міським головою. Крім випадків, коли відшкодування витрат на відрядження за кордон здійснюється в повному обсязі за рахунок сторони, що приймає, або за рахунок коштів спеціального фонду кошторису бюджетних установ.
	Постійно


	Без змін
	Без змін

	26.
	Планувати видатки, пов’язані із стимулюванням працівників  бюджетної установи, за умови забезпечення у повному обсязі за рахунок бюджетних коштів обов’язкових виплат із заробітної плати працівникам, соціальних виплат та видатків на проведення розрахунків за комунальні послуги та енергоносії всіх бюджетних установ, що належать до сфери управління відповідного розпорядника бюджетних коштів.
	Постійно
	Здійснювати видатки, пов’язані із стимулюванням працівників  бюджетної установи, за умови забезпечення у повному обсязі за рахунок бюджетних коштів обов’язкових виплат із заробітної плати працівникам, соціальних виплат та видатків на проведення розрахунків за комунальні послуги та енергоносії бюджетних установ. Виключено: «що належать до сфери управління відповідного розпорядника бюджетних коштів».
	Постійно

	27.
	Забезпечити зменшення обсягу фінансової підтримки небюджетних організацій за рахунок бюджетних коштів, шляхом скорочення напрямків  використання коштів, відповідно до  затверджених заходів. 
	Протягом 2017 року
	Виключити
	

	28.
	Забезпечити внутрішній контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов’язань розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачами бюджетних коштів і витрачанням ними бюджетних коштів.
	Постійно


	Без змін
	Без змін

	29.
	Здійснювати управління бюджетними коштами в межах встановлених бюджетних повноважень із забезпеченням ефективного, результативного, цільового та економного використання бюджетних коштів, належної організації та координації роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів.
	Постійно


	Виключити
	

	30.
	Забезпечити врегулювання питання щодо бюджетної заборгованості:

·     не допускати виникнення кредиторської заборгованості із захищених статей видатків;

·     не допускати утворення кредиторської заборгованості з необ’єктивних причин;

·     продовжити претензійно-позовну роботу зі стягнення дебіторської заборгованості з боржників;

·     організувати роботу зі списання кредиторської заборгованості, строк позовної давності якої минув;

·     здійснювати взяття зобов’язань за спеціальним фондом бюджету виключно в межах відповідних надходжень.
	Постійно
	Без змін
	Без змін

	31.
	Забезпечити згідно із законодавством встановлення керівниками комунальних закладів та установ переліку платних послуг, що надаються ними, із зазначенням способу та порядку надання кожної з послуг, розрахунку їх вартості відповідно до економічно обґрунтованих витрат, пов’язаних із їх наданням.
	Протягом року
	Без змін
	Без змін

	32.
	Вжити заходів щодо розширення джерел фінансування закладів культури шляхом стимулювання позабюджетного фінансування культури (налагодження зв’язків між закладами культури та бізнесом (фандрейзинг).
	До 01.06.2017
	Виключити
	

	33.
	Внесення пропозицій щодо переведення окремих типів закладів на самоокупність. 
	До 01.06.2017
	Внесення пропозицій щодо переведення окремих типів закладів на самоокупність (КЗ Черкаська міська РОП «Астра» ЧМР, КЗ Черкаська міська стоматологічна поліклініка ЧМР», Черкаський міський археологічний музей Середньої Наддніпрянщини).
	До 01.09.2018

	34.
	Забезпечити контроль  за повнотою та своєчасністю розрахунків орендарів  за спожиті енергоносії та комунальні послуги. Не допускати прострочення орендних платежів, плати за спожиті енергоносії та комунальні послуги, проведення розрахунків за спожиті орендарями комунальні послуги та енергоносії  коштами загального фонду.
	Постійно


	Без змін
	Без змін

	35.
	Проводити видатки в межах помісячних асигнувань та не допускати внесення змін шляхом наближення асигнувань. Крім випадків ліквідації аварійних станів, стихійних лих та на інші термінові видатки за погодженням з міським головою. 
Головним розпорядникам коштів подавати до департаменту фінансової політики Черкаської міської ради обґрунтовані пропозиції щодо внесення змін до розпису міського бюджету, які погодженні з міським головою, з урахуванням вимог п. 3.3  Порядку складання і виконання розпису міського бюджету, який затверджений наказом департаменту фінансової політики від 21.01.2016 № 6 з урахуванням змін від 07.04.2016 № 32.
	Постійно


	Виключити
	

	36.
	У зв’язку із внесенням змін до Державних будівельних Норм, які встановлюють мінімальні вимоги до енергоефективності будівель, головним розпорядникам коштів здійснювати проектні роботи з капітального ремонту, реконструкції та будівництва згідно з ДБН В.2.6-31:2016 «Теплова ізоляція будівель».
	Постійно


	Без змін
	Без змін


* крім випадків, пов’язаних з відкриттям (розширенням) установ та збільшенням кількості одержувачів відповідних послуг для задоволення суспільних потреб.
